TABELA

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych

w Przedszkolu Miejskim nr 9
w Legionowie

minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow administracyjnych i obstugowych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
I 3300 5150
1 3350 5350
i 3400 5550
v 3450 5800
V 3500 6050
VI 3550 6350
VI 3600 6650
VIII 3650 6950
IX 3700 7250
X 3800 7550
Xl 3900 7900
Xl 4000 8250
Xl 4100 8600
XV 4200 8950
XV 4300 9300
XVI 4400 9650
XVl 4600 10000
XVIlI 4800 10200
XIX 5000 10500
XX 5200 10700




Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody
z dnia 18 grudnia 2023r.

W sprawie: wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 9 Akademia Przygody
w Legionowie

Na podstawie:

- art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022, poz.1510)

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022, poz. 530)

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2023, poz. 1102)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 9 Akademia Przygody w Legionowie — zmianie
ulega tre$¢ Zalgcznika nr 1 do Regulaminu (...) - Tabela minimalnego i maksymalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow administracyjnych
1 obslugowych, wskazujaca minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw administracji 1 obstugi przedszkola - w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow, tj. od dnia 1 stycznia 2024r.

Podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw administracji i obstugi:



