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Zatacznik 1 do Zarzadzenia
z dnia 18 maja 2023
dyrektora

Przedszkola Miejskiego nr 9
w Legionowie

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 9 Akademia Przygody w Legionowie

Rozdzial |. Postanowienia ogo6lne

§ 1.Regulamin wynagradzania okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody, szczegdtowe warunki wynagradzania za prace oraz
warunki i sposoéb przyznawania i wyptacania nagrod oraz dodatkow.

§ 2.Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza wszystkich pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 9 Akademia Przygody w Legionowie na podstawie umowy
0 prace.

§ 3.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Legionowo;

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 9 Akademia Przygody w Legio-
nowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody
w Legionowie;

pracodawcy - nalezy rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Przedszkolu Miejskim nr 9 Akademia
Przygody w Legionowie, zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na rodzaj umo-
Wy i wymiar czasu pracy;

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody w Legionowie;

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym
mowa W rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzado-

wych.

Rozdzial 1. Wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania

§ 4.Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, niezbedne do wykonywania pracy na po-
szczegolnych stanowiskach okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.



§ 5.1. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigz-
ku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, dodatkowe wynagro-
dzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, odprawa pieniezna w zwigz-
ku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

3. Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, od-
prawy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, odpra-
Wy pieni¢znej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy
szczegdlne wydane na jej podstawie.

§ 6.Ustala si¢ :

1) tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego sta-
nowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) tabele stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania,
wskazujacych minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow samorzadowych przedszkola stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulami-
nu;

3) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 111. Warunki przyznawania nagrod
§7.1. Pracownikom, wyr6zniajagcym si¢ w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana nagroda.

2. Zasady tworzenia funduszu nagrdéd oraz warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod dla
pracownikéw okresla zataeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1VV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego

§ 8.1. Dyrektor moze przyzna¢ dodatek funkcyjny dla pracownika na stanowisku glownego ksiego-
wego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla gtéwnego ksiggowego ustala dyrektor.
3. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§9. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych — zaoszcz¢dzonych $rod-
koéw na wynagrodzenia ( wynikajacych z dtugotrwatych zwolnien i wakatow, np. w okresie poszuki-
wania pracownika) w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego pracownika.



§ 10.1. Za podstawe naliczenia dodatku specjalnego przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Wysokos$¢ dodatku specjalnego dla poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§ 11.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przepisy szczegdlne wydane na
jej podstawie oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych

w Przedszkolu Miejskim nr 9
w Legionowie

TABELA

minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow administracyjnych i obstugowych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

I 2150 3500
I 2200 3550
i 2250 3610
v 2300 3680
\ 2350 3750
VI 2400 4100
VII 2450 4220
VIl 2500 4340
IX 2550 4460
X 2600 4580
Xl 2650 4700
XIl 2700 5170
X1 2750 5280
X1V 2800 5410
XV 2850 5930
XVI 2900 6150
XVII 2950 6550
XVIII 3000 6850
XIX 3100 7250
XX 3200 7650
XXI 3400 8050
XXI1lI 3600 8450




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w

Przedszkolu Miejskim nr 9

w Legionowie

TABELA

stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania, wskazuja-
cych minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw administracji i obstugi przedszkola

Kategoria
Stanowisko Kwalifikacje, Staz pracy zaszeregowania
wyksztalcenie w latach Minimalny poziom Maksymalny poziom
wyhagrodzenia wyhagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
Gloéwny ksiegowy wyzsze' 3 XVI XIX
srednie 6
Specjalista ds. fi- wyzsze 2 Vil X
nansowych Srednie 3
Specjalista ds. kadr
i ptac
Specjalista ds. ad-
ministracji
Specjalista ds. zy-
wienia
Rzemies$lnik w $rednie zawodowe - AV VI
zawodzie kucharza zasadnicze zawodowe
Pomoc nauczyciela podstawowe - VI Vi
Wozna oddzialowa podstawowe - I Il
Pomoc kuchenna podstawowe - v V

! wedhlug odrgbnych przepiséw




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w

Przedszkolu Miejskim nr 9

w Legionowie

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Maksymalna stawka dodatku

Gltowny ksiegowy

1500,00




Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w

Przedszkolu Miejskim nr 9

w Legionowie

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD ORAZ PRZYZNAWANIA | SPOSOBU
WYPLACANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§ 1

1.Fundusz nagrdod tworzy sie w wysokosci okreslonej w uchwale budzetowej organu prowadzacego na
dany rok budzetowy.
2.Fundusz nagrod naliczany jest w wysokosci procentowej od planowanych §rodkéw na wynagrodze-

nia osobowe pracownikdéw samorzadowych.

§ 2
Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy.

§3

1.Nagrody wyptacane sg dwa razy w roku: w miesigcu kwietniu oraz pazdzierniku.

2.Dyrektor moze podja¢ decyzje o wyptacie nagrody dla pracownika w innym terminie.

§4
Nagrody przyznaje dyrektor Przedszkola.

§5

1.Nagrod¢ moze otrzymac pracownik, ktory :
a) w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy,
b) przestrzega dyscypliny pracy,
€) sumiennie wykonuje obowiazki pracownicze,
d) podejmowanie inicjatyw w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych wy-
nikajacych z potrzeb placowki.
2.Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasit-

kéw z ubezpieczenia spotecznego 1 ubezpieczenia wypadkowego.



Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody
zdnia 18 maja 2023r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu Miejskim nr 9 Akademia Przygody w Legionowie w nowym brzmieniu

Na podstawie:

- art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022, poz.1510)

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2022, poz. 530)

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021, poz. 1960)

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022r. w sprawie wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023r. ( Dz. U. 2022, poz.
1952).

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1.Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Przed-

szkolu Miejskim nr 9 Akademia Przygody w Legionowie w nowym brzmieniu stanowigcym zatacznik
nr 1 niniejszego zarzadzenia.

2. Jednocze$nie traci moc zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 9 Akademia Przygody
z dnia 28 lutego 2022r. oraz Zarzadzenie z dnia 9 stycznia 2023r.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracowni-
kow.

Podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw administracji 1 obstugi:



